
Equal Employment Opportunity (EEO) 
 

REVISED NON‐DISCRIMINATION AND 
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY/AFFIRMATIVE ACTION PROGRAM 

 
REQUIREMENTS STATEMENT FOR CONTRACTS OR AGREEMENTS 

 
During the term of this contract, the contractor or subcontractor, vendor or supplier of the City, by 
whatever term identified herein, shall comply with the following Non‐Discrimination‐‐Equal Employment 
Opportunity/Affirmative Action Program Requirements: 
 
A.  During the performance of this contract, the contractor, subcontractor, vendor or supplier of the 

City, or any of its agencies, shall comply with all the provisions of the Civil Rights Act of 1964, as 
amended:  The Equal Employment Opportunity Act of 1972; Presidential Executive Orders 11246, 
11375, 11141; Part 60 of Title 41 of the Code of Federal Regulations; the Age Discrimination in 
Employment Act of 1967; the Americans with Disabilities Act of 1990 and laws, regulations or 
amendments as may be promulgated thereunder. 
 

B.  Requirements of the State of Kansas: 
 

1.  The contractor shall observe the provisions of the Kansas Act against Discrimination (Kansas 
Statutes Annotated 44‐1001, et seq.) and shall not discriminate against any person in the 
performance of work under the present contract because of race, religion, color, sex, 
disability, and age except where age is a bona fide occupational qualification, national origin 
or ancestry; 

 
2.  In all solicitations or advertisements for employees, the contractor shall include the phrase, 

"Equal Opportunity Employer", or a similar phrase to be approved by the "Kansas Human 
Rights Commission"; 

 
3.  If the contractor fails to comply with the manner in which the contractor reports to the 

"Kansas Human Rights Commission" in accordance with the provisions of K.S.A. 1976 Supp. 
44‐1031, as amended, the contractor shall be deemed to have breached this contract and it 
may be canceled, terminated or suspended in whole or in part by the contracting agency; 

 
4.  If the contractor is found guilty of a violation of the Kansas Act against Discrimination under a 

decision or order of the "Kansas Human Rights Commission" which has become final, the 
contractor shall be deemed to have breached the present contract, and it may be canceled, 
terminated or suspended in whole or in part by the contracting agency; 

 
5.  The contractor shall include the provisions of Paragraphs 1 through 4 inclusive, of this 

Subsection B, in every subcontract or purchase so that such provisions will be binding upon 
such subcontractor or vendor. 

 
C.  Requirements of the City of Wichita, Kansas, relating to Non‐Discrimination ‐‐ Equal Employment 

Opportunity/Affirmative Action Program Requirements: 
 

1. The vendor, supplier, contractor or subcontractor shall practice Non‐Discrimination ‐‐ Equal 
Employment Opportunity in all employment relations, including but not limited to 
employment, upgrading, demotion or transfer, recruitment or recruitment advertising, layoff 
or termination, rates of pay or other forms of compensation, and selection for training, 



including apprenticeship. The vendor, supplier, contractor or subcontractor shall submit an 
Equal Employment Opportunity or Affirmative Action Program, when required, to the 
Department of Finance of the City of Wichita, Kansas, in accordance with the guidelines 
established for review and evaluation; 

 
2.  The vendor, supplier, contractor or subcontractor will, in all solicitations or advertisements for 

employees placed by or on behalf of the vendor, supplier, contractor or subcontractor, state 
that all qualified applicants will receive consideration for employment without regard to race, 
religion, color, sex, "disability, and age except where age is a bona fide occupational 
qualification", national origin or ancestry. In all solicitations or advertisements for employees 
the vendor, supplier, contractor or subcontractor shall include the phrase, "Equal Opportunity 
Employer", or a similar phrase; 

 
3.  The vendor, supplier, contractor or subcontractor will furnish all information and reports 

required by the Department of Finance of said City for the purpose of investigation to 
ascertain compliance with Non‐Discrimination ‐‐ Equal Employment Opportunity 
Requirements. If the vendor, supplier, contractor, or subcontractor fails to comply with the 
manner in which he/she or it reports to the City in accordance with the provisions hereof, the 
vendor, supplier, contractor or subcontractor shall be deemed to have breached the present 
contract, purchase order or agreement and it may be canceled, terminated or suspended in 
whole or in part by the City or its agency; and further Civil Rights complaints, or investigations 
may be referred to the State; 

 
4.  The vendor, supplier, contractor or subcontractor shall include the provisions of Subsections 1 

through 3 inclusive, of this present section in every subcontract, subpurchase order or 
subagreement so that such provisions will be binding upon each subcontractor, subvendor or 
subsupplier. 

 
5.  If the contractor fails to comply with the manner in which the contractor reports to the 

Department of Finance as stated above, the contractor shall be deemed to have breached this 
contract and it may be canceled, terminated or suspended in whole or in part by the 
contracting agency; 

 
D.  Exempted from these requirements are: 
 

1.  Those contractors, subcontractors, vendors or suppliers who have less than four (4) 
employees, whose contracts, purchase orders or agreements cumulatively total less than five 
thousand dollars ($5,000) during the fiscal year of said City are exempt from any further Equal 
Employment Opportunity or Affirmative Action Program submittal. 

 
2.  Those vendors, suppliers, contractors or subcontractors who have already complied with the 

provisions set forth in this section by reason of holding a contract with the Federal 
government or contract involving Federal funds; provided that such contractor, subcontractor, 
vendor or supplier provides written notification of a compliance review and determination of 
an acceptable compliance posture within a preceding forty‐five (45) day period from the 
Federal agency involved. 

 


