
 
 

 
 
 
 
 

1. Enhance the Wichita Police Department’s commitment to our community policing philosophy through 
public education and citizen engagement. 

 
Strategies: 

  
 Use existing and new community policing and problem solving tools. 

 Continue the implementation of Intelligence Led Policing, to include the use of electronic tools (i.e. 
Beat Profiles, Intelligence Hubs). 

 Continue the use of Social Media to communicate with citizens. 

 Maintain strong partnerships with the local media including the City Channel to provide information 
reference public safety activity. 

 Maintain involvement in school‐based programs (i.e. School Resource Officer, Youth Citizen Police 
Academy (YCPA), Plainview Activity Camp for Kids (PACK). 

 Conduct recruit training and in‐service training as needed on community policing and problem 
solving (i.e. Intelligence Led Policing). 

 Continue implementation of the Traffic Safety Plan. 

 Continue to engage citizens through education and participation.   

 Continue the focus on cross‐cultural communication. 

 Beat Teams will work in partnership with the community to identify concerns/crime trends on the 
beat and work to resolve them. 

 Continue to encourage citizen participation in Informative Meetings Providing Answers to Citizens 
Today (IMPACT), Neighborhood Watch, Citizens Police Academy (CPA), and Celebrate Safe 
Communities.  

 Department members will be a resource for citizens to reach needed services to address 
neighborhood concerns. 

 Work with local high schools and colleges to develop presentations geared toward educating youth 
and adults on violent crime awareness and prevention, with an emphasis on domestic violence (DV).     

 

Assigned to:   All Divisions 
 

2. Enhance the Department’s information and technology capabilities to improve police services. 
 

Strategies: 
 

 Research new software to improve documentation of police incidents.      

 Acquire and upgrade equipment that will improve performance and the internal working 
environment.         

 Assess our infrastructure to meet the growing demands of the City and Department.           

 Seek options to supplement staffing. 
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 Engage in a comprehensive recruiting plan that reflects our commitment to a diverse workforce and 
mirroring the community.      

 Search for grant money available to fund information technology enhancements.         

 Provide technology training to department members.         

 Continue to work with the Information Technology (IT) Department to enhance service to 
Department members.           

 Explore expanding the use of data entry by Field Services Department members. 

Assigned to:   All Divisions 
 

3. Strengthen investigative partnerships with area law enforcement agencies. 
 

Strategies  
 

 Continue involvement with the Department of Corrections to monitor individuals on 
probation/parole with Global Positioning Satellite (GPS) bracelets and/or other technology. 

 Develop a data tracking system which shows partnerships with Department of Corrections staff 
designed to improve public safety in our community. 

 Continue ongoing partnerships with the Sedgwick County Sheriff’s Office, FBI, DEA, ATF and other 
law enforcement agencies to target, locate, and apprehend wanted violent offenders. 

 Continue communications with other criminal justice agencies concerning wanted violent offenders. 

 Work together with neighborhoods to identify and address criminal activity. 

 Continue to target gang leadership for directed investigation.   
 

Assigned to:   All Divisions 
 

4. Enhance the quality of criminal investigations and reporting. 
 

Strategies  
 

 Continue educating Department members on investigative techniques and changes in procedures 
through in‐service training and rotations.    

 Encourage follow‐up on criminal cases in the Field Services Division, and reward quality 
performance. 

 Continue training on report writing for Department members.   

 Increase employee access to and involvement in the Kansas Intelligence Association (KIA). 

 Research and develop a mechanism to provide victims with investigation status and feedback. 

 Expect supervisors to hold officers accountable for poor quality documentation. 
 
Assigned to:   All Divisions 

 
 

5. Continue to develop Homeland Security Strategies. 
 

Strategies 
 

 Continue training officers on the National Incident Management System (NIMS). 

 Review and update the existing Wichita Police Department Emergency Mobilization Plan (EMP) and 
Continuity of Operations Plan (COOP). 



 
 

 Provide training on Point of Dispensing (POD) training (formerly Metropolitan Medical Response 
System [MMRS]). 

 Continue training officers on Terrorism Awareness. 

 Continue Homeland Security efforts with an emphasis on equipment, interagency and community 
partnerships. 

 Provide training to all Department members on response to civil unrest.  
 

Assigned to:  Support Services Division, Chief’s Office 
 

6. Strive to enhance the health, well‐being and professionalism of Department members. 
 

Strategies:  
 

 Continue to review the Department’s response to critical incidents. 

 Continue to develop new training curriculum on law enforcement trends and issues and provide 
continuous training to Department members to enhance effectiveness, improve quality of service 
and emphasize core values. 

 Establish a committee to review the use of IA Pro/Blue Team computer software program for 
departmental issues, discipline and other concerns.   

 Assess the procedure of the management of IA Pro/Blue Team for Departmental member 
documentation. 

 Notify Department supervisors regarding discipline and administrative investigation trends. 

 Continue to educate Department members on proactive and preventive resources. 

 Research the feasibility of adding a fitness room to the Heartland Preparedness Center. 

 Provide educational program information to increase the health and well‐being of department 
members on maintaining health and fitness, (emotional health, nutrition, etc.) 

 Continue to offer training classes in defensive tactics and equipment usage. 

 Expand the availability and increase the usage of Electronic Learning (E‐Learning) opportunities.  

 Coordinate with the Training Bureau to identify squad room training on professional accountability. 

 Encourage department members to participate in the City of Wichita’s Wellness Program. 
 

Assigned to:   All Divisions 
 
 
 

7. Enhance the Wichita Police Department Reserve Program.  
 

Strategies 
 

 Develop a procedure to electronically track, monitor and coordinate Police Reserve applicants. 

 Continue to utilize the media, brochures, and other means to advertise the Police Reserve Program. 

 Research the current training curriculum and length of training of the Police Reserve Program. 

 Explore the option of retired members of the Wichita Police Department automatically becoming a 
Reserve member within one year of retirement; without additional training. 

 Explore and research a partnership with the Sheriff’s Office to administer a joint Reserve Academy.  
Collaborate to revise the current Memorandum of Understanding (MOU) for the Wichita‐Sedgwick 
County Law Enforcement Training Center (WSCLETC). 

 

Assigned to:   Support Services Division, Chief’s Office 


